ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.608, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre o Estatuto da Controladoria Geral do
Municipio. Organizacdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que o povo de Miracema através de seus legitimos representantes junto a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
NATUREZA, COMPETENCIA E AREA DE ATUACAO
CAPITULO 1
Natureza

Art. 1°- A Controladoria Geral do Municipio € instituigdo permanente, de
assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial aos
Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 70 ¢ 74 da
Constituigao Federal.

§1° - Sdo Principios institucionais da Controladoria Geral do Municipio:
| - fiscalizacdo e auditoria dos atos da Administragdo Publica Municipal;

Il — verificagdo do cumprimento das regras de transparéncia publica;
[1l - defesa do patrimdnio publico e da probidade administrativa;
[V — orientagdo e assessoramento aos Gestores Publicos.

§2° - A Controladoria Geral do Municipio exercerd o papel de Orgdo Central de
Controle Interno no Poder Executivo Municipal e dirigira as atividades dos subsistemas de
auditoria e correi¢éo, nos termos da Lel.

§3° - A Controladoria Geral do Municipio ndo possui personalidade juridica.

Art. 2° - S3o fungdes especificas do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal:
| — Auditoria, que avalia uma determinada matéria ou informagdo segundo critérios
adequados e identificaveis, com fim de expressar uma conclusao que transmita ao titular do
6rgdo e a outros destinatarios legitimados determinado nivel de confianga sobre a matéria
ou informagdo examinada, respeitada a independéncia funcional, eque tem como finalidades:
a) examinar e fiscalizar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, bem como da aplicagéio de recursos publicos por
entidades de direito privado:
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b) avaliar o desempenho da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
segundo os critérios de economicidade, eficiéncia, eficdcia, efetividade e equidade:
¢) avaliar a adequagdio, eficiéncia e eficacia da organizagdo auditada, de seus sistemas de
controle, registro, anlise e informagfo e do seu desempenho em relagdo aos planos e metas
e objetivos organizacionais;
I1 - Correigiio, que promove a atividade disciplinar, com o fim de apurar indicios de ilicitos
praticados no dmbito da Administra¢do Publica e a responsabilizagdo dos envolvidos, por
meios dos processos ¢ instrumentos administrativos tendentes a identificagao dos fatos apurados;
Il — Fiscalizagdo de politicas e procedimentos integrados de prevengio e de combate a
corrupgdo e de implantagdo de regras de transparéncia de gestdo no ambito do Poder
Executivo Municipal.
IV - Orientagdo, assessoramento € consultoria no estabelecimento, manutengao,
monitoramento e aperfeigoamento dos elementos do controle administrativo dos orgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, assim como quanto a eficicia, eficiéncia,
legitimidade ¢ legalidade dos atos praticados pelos responsaveis pelas agdes
governamentais, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a
melhoria continua da qualidade do gasto puablico.

Paragrafo Unico - As fungdes de auditoria e correigdo compreenderdo
subsistemas harmonicos, cooperativos e complementares, que atuardo de forma integrada
na consecug¢do de seus objetivos.

CAPITULO II
Competéncias

Art. 3° - A Controladoria Geral do Municipio compete nos termos da
Constituicdo Federal e na forma estabelecida nesta Lei:
| - realizar auditorias sobre a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
6rgios e entidades que integram o Poder Executivo Municipal, com vistas a comprovar a
sua legalidade, legitimidade e economicidade, bem como avaliar os seus resultados quanto
a eficdcia, eficiéncia e efetividade;
Il — realizar auditorias nos sistemas contéabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais mantidos pelos ¢rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal,
[l — avaliar o cumprimento dos indices estabelecidos no Plano Plurianual e fiscalizar e
avaliar a execugdo dos programas de governo quanto ao nivel de execugdo das metas e
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;
IV — fiscalizar e avaliar a execugdo das agdes descentralizadas realizadas a conta de
recursos oriundos dos Or¢amentos do Municipio, as quais ndo constituam receita propria do
ente beneficiario, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo bem como
quanto 2 eficiéncia, eficacia e efetividade da aplicagéo dos recursos;
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V —avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades daadministragdo indireta municipal;
VI —emitir relatério sobre a Prestagdo de Contas Anual a ser encaminhada & Camara de
Miracema, conforme legislagdo vigente e deliberagdes do TCE-RJ;

VII —exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos € haveres do Municipio;
VIII — dar o devido andamento as representagdes ou denlncias fundamentadas que receber,
relativas a les@io ou ameaga de lesdo ao patriménio publico, velando porseu integral deslinde;

IX — exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Miracema;

X — determinar a instauragdo, realizar o acompanhamento, de procedimentos, processos
disciplinares e sindicincias, quando julgar necessario, sem prejuizo de sua iniciativa pela
Autoridade Correcional:

XI — propor a autoridade competente a declaragdo de nulidade de sindicancias e dos
procedimentos e processos administrativos disciplinares instaurados no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

XII — efetivar, propor, ou promover, a declaragio da nulidade de procedimento ou processo
administrativo, bem como, se for o caso, determinar a regulariza¢do ou apuragéo dos fatos
envolvidos nos autos, e na nulidade declarada;

XIIT — apurar os atos ou fatos contaminados por ilegalidades ou irregularidades, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos Municipais e. quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade paraas providéncias cabiveis;
XIV — requisitar servidores ou empregados publicos, da Administragdo Publica Municipal,
em carater irrecusavel para composigdo de equipes de trabalho de outras atividades
exercidas pela Controladoria Geral do Municipio.

XV —realizar inspegdes correcionais, fiscalizagdes e auditorias no ambito da Administragdo
Publica direta ou indireta do Poder Executivo Municipal;

XVI — aplicar aos responsaveis, quando ndo o fizer o responsavel ou érgao responsavel, na
forma da Lei, as seguintes sangdes, decorrentes de irregularidades em licitagdes e contratos
administrativos com a Administragdo Pablica Municipal ou na execu¢do de convénios ou
contratos de repasse ou outros ajustes administrativos que prevejam repasse de recursos
ptblicos Municipais, observada a legislagdo especifica:

a) adverténcia;

b) multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

¢) suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

XVII — propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a prética de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patrimonio publico;

XVIII — definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edigdo de enunciados,
resolugdes, circulares, instrugdes e correlatos, os procedimentos atinentes as atividades da
Controladoria Geral do Municipio nos oOrgdos, secretarias e entidades da Administra¢do
Pablica Municipal direta e indireta;
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XIX — coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos orgdos e das unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com vistas a efetividade das
competéncias que lhe sdo comuns;

XX — avaliar a execugdo dos procedimentos relativos as atividades de correigdo;

XXI — fiscalizar a adogdo de mecanismos que incrementem a transparéncia publica;

XXII — atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses nodesempenho de fngdes publicas;
XXIIl — contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das
institui¢des publicas;

XXIV — promover intercambio continuo, com outros 6rgdos, de informagdes estratégicas
para a prevengdo e o combate a corrupgao;

XXV - supervisionar 0 acompanhamento da evolugdo patrimonial dos agentes Piblicos do
Poder Executivo Municipal;

XXVI — fiscalizar as politicas e procedimentos integrados de prevengdo e de combate a
corrup¢do e de implantagio de regras de transparéncia de gestdo no ambito do poder
Executivo Municipal;

XXVII - orientar a atuagdo das unidades de ouvidoria dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

XXVIII — examinar manifestagdes referentes a prestagdo de servigos piblicos pelos 6rgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXIX — propor a adogio de medidas para a corre¢do e a prevengdo de falhas e omissdes dos
responsdveis pela inadequada prestagdo do servigo plblico e sugerir a expedi¢do de atos
normativos e de orientagdes, visando corrigir situagdes evidenciadas;

XXX — contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizag@o da prestagdo dos servigos publicos;

XXXI — organizar suas unidades administrativas, na forma estabelecida no regimento
interno, e prover-lhe os cargos, observada a legislagdo pertinente, desde que devidamente
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXXII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

XXXIII — determinar a instauragdo, avocar ou instaurar de oficio as tomadas de contas e
tomadas de contas especiais;

XXXIV — requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragdo Pablica Municipal;

XXXV - requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Puablica ou, quando for o caso,
propor ao Chefe do Poder Executivo que sejam solicitadas, as informagdes e os documentos
necessarios aos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio:

XXXVI - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias a
evitar a repetigdo de irregularidades constatadas;

XXXVII — encaminhar anteprojeto de Lei ou proposta ao Chefe do Executivo versando
sobre alteragdes neste Estatuto, na propria estrutura administrativa ou alteragdes no
or¢amento da Controladoria;

XXXVIII —outras competéncias determinadas por legislagdo especifica ou regulamento.
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§1° - A Controladoria Geral do Municipio, no ambito de sua competéncia e de sua
4rea de atuacdo, e exercendo a fungdo de orgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, detém poder normativo, podendo, em consequéncia, expedir
Resolugdes e Instrugdes Normativas sobre matérias referentes as suas atribuigdes e sobre a
organizagdo dos procedimentos € processos administrativos relacionados aos subsistemas
de auditoria, correigdo e ouvidoria, obrigando ao seu cumprimento, sob pena de
responsabilidade.

§2° - Os orgdos e as entidades da Administragdo Publica Municipal estdo
obrigados a atender, no prazo indicado, as requisigdes e solicitagdes da Controladoria Geral
do Municipio, bem como a comunicar-lhe, a instauragdo de sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar, ou outro procedimento punitivo, € 0 respectivo resultado.

pAPiTULo 111
Area de Atuacgao

Art. 4°. A Controladoria Geral do Municipio tem atuagdo propria e privativa, em
todo o territorio do Municipio de Miracema do Estado do Rio de Janeiro, sobre as pessoas €
matérias sujeitas a sua competéncia, ressalvadas as competéncias previstas na Constitui¢do
Federal e previstas na Lei Organica Municipal de competéncia especifica de outra area.

Art. 5°. A atuagdo da Controladoria Geral do Municipio abrange:
[ — 6rgdos ou entidades responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos, integrantes da
administra¢do direta e indireta do Poder Executivo Municipal;
[l — 6rgdos e entidades responsaveis pela aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo
Executivo Municipal., mediante convénio, contrato de repasse, termo de cooperagdo,
transferéncia fundo a fundo, ajuste ou outros instrumentos congeneres, a entidades privadas
e entidades publicas da Administragéo Direta e Indireta;
111 — empresas encampadas ou sob intervengdo ou que de qualquer modo venham a integrar,
proviséria ou permanentemente, 0 patrimdnio do Municipio ou de outra entidade publica
Municipal, na esfera do Poder Executivo;
IV — os recebedores de recursos publicos ou proprios das agéncias oficiais de fomento municipal;
V — aqueles que atuam como mandatarios do Municipio;
VI — os orgdos ou entidades da administragdo Municipal que efetuem as operagdes de
subvengdes, convénios, auxilios e incentivos fiscais ou isengdes por parte do Municipio,
assim como aqueles que sejam beneficiados por estas operagdes para avaliar a efetividade e
a quantidade da renuncia fiscal;
VIl — os repassadores e os beneficidrios de recursos do Municipio, no ambito de seus
programas assisténcias ou de financiamento;
V111 — as pessoas juridicas oriundas de consorcio publico que o Municipio venha a integrar;
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IX — os servidores e empregados piblicos, de provimento efetivo ou em comissdo,
incluidos os de natureza especial. do Poder Executivo Municipal, da administragdo direta €
indireta, mesmo quando estando em cessdo a outros poderes ou entes federados e suas
respectivas administragdes indiretas;

X — os contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

XI —os representantes do Municipio na diretoria, nos conselhos de administragdo e fiscal de
todas as entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou que participe como ente consorciado:

X11 — outras pessoas determinadas por legislagdo especifica ou regulamento.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA CGM
CAPITULO 1
Sede e Composi¢io

Art. 6° - A Controladoria Geral do Municipio. tem sede em Miracema, Estado do
Rio de Janeiro, e compreende:
| — érgdo de diregéo superior:
a) Controladoria Geral do Municipio - CGM;
[l — 6rgdos de assisténcia direta e indireta ao Controlador Geral do Municipio:
a) Assessoria da Controladoria Geral do Municipio:
[11 — 6rgdos de execugdo:
a) Unidades de Auditoria.
§1° - Subordinam-se diretamente ao Controlador Geral de Miracema as
Assessorias da Controladoria Geral do Municipio, as Unidades de Auditoria e os Auditores Fiscais.
§2° - As competéncias relativas a cada um dos 6rgios mencionados nos incisos
acima sdo regulamentadas por Lei.
§3° - Os orgdos vinculados a CGM ficam sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica, na condigdo de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

CAPITULO 11
Controlador Geral do Municipio

Art. 7° - A Controladoria Geral do Municipio sera presidida pelo Controlador
Geral do Municipio, preferencialmente escolhido dentre os Auditores ocupantes de cargo
efetivo. de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal entre cidaddos
brasileiros que satisfagam os seguintes requisitos:
I — reputagdo ilibada e idoneidade moral;
Il — bacharelado em Ciéncias Contéabeis, com registro no érgdo competente;
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111 — ndo ter exercido nos dois anos anteriores & posse:
a) atividade de diregéio politico-partidaria.

§1° - Os ocupantes dos cargos de Assessor da Controladoria Geral do Municipio
deverdio possuir nivel superior completo, com registro no 6rgdo competente, ¢ 0S requisitos
dos incisos | e 111 acima.

§2° - A comprovagdo dos incisos | e 1l deste artigo poderdo ser comprovadas
através de declaracio.

§3° - A substitui¢io do Controlador Geral do Municipio, quando necessaria, nos
casos de impedimento, suspeigéo, faltas ocasionais, ou no caso de férias e licengas, far-se-a
pelo Primeiro Assessor da Controladoria Geral do Municipio.

§4° -. Havendo necessidade e caso o Primeiro Assessor também se julgue
impedido ou suspeito, tenha faltado ou também esteja de licenga, caberd ao Segundo
Assessor a substitui¢io do Controlador Geral do Municipio.

§5° - As férias e férias-prémio do Primeiro Assessor € do Controlador Geral ndo
poderdo ocorrer no mesmo periodo.

§6° - As manifestagdes, pareceres, pronunciamentos, certificados e demais atos dos
Assessores, quando em substitui¢do, deverdo ser seguidas do seguinte texto quando da
aposi¢io da assinatura: “Controlador Geral do Municipio em substituicdo™.

§7° - No més da substitui¢do o Assessor fara jus a0 mesmo valor da Comissdo
recebida pelo Controlador Geral do Municipio, ndo sendo cumulativa com a comisséo de
Assessor.

§8° - Nos casos de férias e férias-prémio o substituto percebera o valor integral da
comissio de Controlador Geral do Municipio, na forma do paragrafo anterior,
independentemente da suspensdo das férias do Controlador Geral e desde que tenham
passado mais de quinze dias consecutivos de substituigdo.

§9° - Caso a substituigdo ocorra por perfodo menor ou iguala quinze dias no més, o
Assessor fard jus a uma “Gratificagdo de Substituigdo™ equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da Comisséo de Controlador Geral, cumulativamente.

§10 - Os valores serdo langados no més subsequente ao da substituigdo, por ordem
do Controlador Geral do Municipio.

Art. 8° - Ao Controlador Geral do Municipio, dentre outras responsabilidades que
a Lei dispuser, compete privativamente:
I — dirigir os trabalhos da Controladoria Geral, observando e fazendo CUMPIIr as notmas regimentais;
[l — designar Auditores para realizagdo dos trabalhos de auditoria, fiscalizacdo, inspecdo e
outros que sejam de competéncia da Controladoria Geral do Municipio;
111 — baixar atos normativos e regulamentos internos da Controladoria Geral do Municipio;
IV — apresentar, anualmente, no primeiro trimestre, ao Chefe do Executivo, relatério
circunstanciado das atividades da Controladoria Geral, expondo o estado da administragao,
suas necessidades. as duvidas e dificuldades verificadas no exercicio anterior e demais
questdes que interessarem ao sistema de controle interno, com base nos relatorios anuais
emitidos pelos Auditores;
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V — aplicar medidas disciplinares aos servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio;
VI — indicar ao Chefe do Executivo, no maximo trés nomes, para exercer o cargo ou fungdo
responsavel pelo 6rgdo correicional,

Art. 9° - E vedada a nomeacdio para o exercicio de cargo em comissdo, inclusive o
de Controlador Geral de Miracema, no ambito da CGM e dos 6rgdos vinculados ao Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de pessoas que tenham sido, nos
Gltimos cinco anos:

[ — responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
do Estado ou do Tribunal de Contas da Unido;

[I - punidas, em decisdio da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer poder e esfera de governo;

[1l — demitidas por justa causa, com decisdo que ndo caiba recurso:

IV — condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica.

CAPITULO I1I
Estrutura de Carreiras de Auditor Fiscal

Art. 10 - Sdo transformados em cargo de Auditor Fiscal, respeitadas as
especializagdes do cargo antigo, os atuais cargos efetivos de Auditor do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Miracema.

Paragrafo Unico. O Quadro de Servidores Efetivos da Controladoria Geral do
Municipio (QSE-CGM) passa a ter 0s cargos e vagas reestruturados na forma do Anexo A%
desta Lei.

Art. 11 - O ingresso nos quadros préprios do cargo efetivo de Auditor Fiscal
(QSE-CGM) se fard no primeiro padrdo da classe inicial da respectiva tabela de
vencimentos, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se nivel
superior na forma desta Lei.

§1° -0 concurso referido no caput podera ser realizado por dreas de especializagdo.

§2° - Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos em Lei, 0 ingresso nos cargos de
que trata o caput deste artigo depende da inexisténcia de:

a) registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatoria
transitada em julgado de crime cuja descrigdo envolva a pratica de ato de improbidade
administrativa ou incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo:

b) puni¢do em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante decisdo de que nio caiba recurso hierarquico, nos Gltimos cinco anos.

§3° - Até que seja implementado o quadro com o0s respectivos padroes de
vencimentos previstos nesta Lei, permanecerdo os atuais padroes, vencimentos e direitos.
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§4° - Os Auditores Fiscais serdo enquadrados dentre os cargos de provimento
efetivo, no Grupo de Nivel de Assessoramento Superior — NAS, criado pelo presente Estatuto.

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei
ocorrerd mediante progressdo funcional e promogao.

§1°- Para os fins desta Lei, progressio funcional € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§2° - A progressio funcional e a promogdo observardo requisitos e condigdes
fixados em Leli.

Art. 13 - Lei dispora sobre os vencimentos da carreira de Auditor Fiscal,
obedecendo aos seguintes critérios:
I =O vencimento inicial da carreira nio podera ser inferior a sessenta e sete por cento do
maior padrdo de vencimento existente para os cargos de Nivel Superior,
II = A carreira de Auditor Fiscal ser4 dividida em Classes ¢ cada classe em Padrdes, na
forma do Anexo II, sendo:
a) As Classes serdo no total de trés, sendo a primeira representada pela letra “A”, a segunda
pela letra “B” e a ultima pela letra “E";
b) Cada classe da carreira sera composta por quatro niveis, representados por algarismos
romanos, iniciando-se em “I” e terminando em IV
¢) Dentro das Classes as progressdes ocorrerdo no intersticio de (02 (dois) anos, respeitados
0s critérios estabelecidos em Lei:
d) A mudanga de uma Classe para outra somente ocorrera apos cumpridos 03 (trés) anos no
ultimo Padrao da Classe imediatamente anterior, respeitados demais critérios estabelecidos em Lei.

TITULO 111
DOS SUBSISTEMAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, em que a
Controladoria Geral do Municipio exerce a fun¢io de orgdo central, se compde dos
seguintes subsistemas:

I - unidades de Auditoria lotadas na CGM;
Il - subsistema de correigdo;

Paragrafo Unico - A organizagdo de cada um dos subsistemas serd disciplinada
em Lei especifica, observando-se as regras gerais e especificas desta Lei.

Art. 15 - As Unidades de Auditoria serdo compostas por Auditores Fiscais de
carreira, respeitadas as especializacdes das dreas de atuagdo, conforme vagas j4 existentes e
redistribuidas na forma do Anexo IV, sendo:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

| — Unidade de Auditoria Fiscal com atuagdo na area de Contabilidade.

[l — Unidade de Auditoria Fiscal com atuag@io na area de Licitagdes, Contratos e Convénios.
[11 - Unidade de Auditoria Fiscal com atuag@o na area de Recursos Humanos.

[V — Unidade de Auditoria Fiscal com atuagio na 4rea de Patrimonio e Almoxarifado.

V — Unidade de Auditoria Fiscal com atuagdo na area de Engenharia Civil.

V1 — Unidade de Auditoria Fiscal com atuagdo na area Fazendaria.

§1° - Para as Unidades de Auditoria Fiscal com atuagdo nas dreas de Contabilidade
e de Patrimdnio e Almoxarifado, sera exigida a formagdo de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis, com registro no 6rgdo competente.

§2° - Para a Unidade Auditoria Fiscal com atuag@o na area de Licitagdes, Contratos
¢ Convénios sera exigida a formagao de nivel superiorem Direito, com registro no drgo competente.

§3° - Para a Unidade Auditoria Fiscal com atuagdo na drea de Recursos Humanos
sera exigida a formagdo de nivel superior em Administragdo, com registro no Orgdo competente.

§4° - Para a Unidade Auditoria Fiscal com atuagdo na drea de Engenharia Civil
serd exigida a formagio de nivel superior em Engenharia Civil,com registro no 6rgdo competente.

§5° - Para a Unidade Auditoria Fiscal com atuagdo na érea Fazendaria sera exigida
a formagdo de nivel superior em um dos seguintes cursos de Direito ou Contabilidade, com
registro no orgado competente.

§6° - Fica criado cargo de Auditor Fiscal com atuag@o na area Fazendaria ficando
desde ja redistribuida para este uma vaga de Auditor de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios,
conforme Anexo IV.

§7° - As atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal com atuagdo na area Fazendaria
serdo regulamentadas por Lei especifica.

TITULO IV
DAS TECNICAS E INSTRUMENTOS
CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 16 - So técnicas e instrumentos das agdes de correigdo, auditoria e prevengdo
e combate a corrupgdo:
| — auditoria e fiscaliza¢do;
[l — procedimento preliminar;
[II - termo circunstanciado administrativo;
IV — inspe¢do;
V — recebimento e tratamento de manifestagdo.

CAPITULO 11
Auditoria e Fiscaliza¢do

Art. 17 - Auditoria ¢ o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, registros contabeis, contratagoes em geral e a aplicagdo
de recursos plblicos por entidades de direito publico e privado, mediante a confrontagdo
entre uma situag¢do encontrada com um determinado critério téenico, operacional ou legal.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Pardgrafo Unico - A auditoria busca a melhor alocagido dos recursos do Poder
Executivo Municipal, atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e
a omissdo e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os
resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais advindos.

Art. 18 - Fiscalizag¢do ¢ a técnica de controle que visa a comprovar se o objeto dos
programas de governo existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as
necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condigdes e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sio eficientes.

Art. 19 - A Auditoria e a Fiscalizagdo terdo suas dreas de atuagdo em legislagdo
propria e serdo regulamentadas pela Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO III
Investiga¢do Preliminar

Art. 20 - O Procedimento Preliminar ¢ o instrumento administrativo sigiloso com
objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento de tomada de contas, instauragio
de sindicincia ou processo administrativo disciplinar.

§1° - Sdo autoridades competentes para determinar a instauragiio de Procedimento Preliminar;

[ — Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — Controlador Geral de Miracema.

§2° - Séo autoridades competentes para instaurar econduzir o Procedimento Preliminar:

I —Secretarios Municipais;

II - Gestores Municipais de Fundos, Fundagdes e Autarquias:

111 — Procurador Geral do Municipio;

IV — Controlador Geral de Miracema;

V — Demais autoridades definidas em Lei propria.

§3° - O prazo de conclusio do Procedimento Preliminar serd de no maximo 120
(cento e vinte) dias.

§4° - O procedimento preliminar ¢ regulamentado por Decreto Municipal.

CAPITULO IV
Termo Circunstanciado Administrativo

Art. 21 - O Termo Circunstanciado Administrativo é o procedimento de apuragio
simplificada utilizada em casos de extravio ou dano a bem publico por agente ptblico, que
implicar prejuizo de pequeno valor, cujo prego de mercado para aquisi¢do ou reparagdo do
bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite previsto em Lei.
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§1° - O valor a que se refere o caput deste artigo devera ser regulamentado por Lei
especifica, que até que seja criada tera como limite 1.000 (mil) UFIR’s.

§2° - A autoridade instauradora para o procedimento é a autoridade maxima de
cada secretaria, 6rgdo ou entidade.

§3° - Apds encerrado o Termo, devera a secretaria ou entidade encaminhar o termo
com todo o processo a Controladoria Geral do Municipio, que podera:

| - acatar a decisd@o veiculada no termo;

I - ndo acatar a decisdo e determinar;

a) reabertura e nova conclusdo do Termo Circunstanciado Administrativo &
autoridade instauradora;

b) outras providéncias que julgar necessarias;

¢) abertura de tomada de contas, separada ou cumulativamente com sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

§4° - Cabe recurso administrativo em face das decisdes proferidas por ocasido do
Julgamento dos fatos apurados por meio de Termo Circunstanciado Administrativo ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
Inspecio

Art. 22 - Inspegdo ¢ procedimento administrativo destinado a obter diretamente
informagdes e documentos pela Controladoria Geral do Municipio nos 6rgios, secretarias e
entidades da Administragdo Pablica Municipal direta e indireta, bem como verificar o
cumprimento da Lei, de determinagdes e recomendacgdes, a fim de aferir a eficiéncia e a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos pelas unidades inspecionadas.

Paragrafo Unico - A inspegdo terd o objetivo de verificar o cumprimento, pelas
unidades inspecionadas dos prazos, adequagdes as normas, instrugdes e orientagdes técnicas.

Art. 23 - A Controladoria Geral do Municipio poderd utilizar as Unidades de
Auditoria Fiscal para realizagdo das correigdes, auditorias, inspe¢des e demais encargos.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO 1
Direitos

Art. 24 - Os membros de carreira da Controladoria Geral do Municipio dispordo
de identidade funcional especifica, conforme modelos regulamentados em Lei.

Parigrafo Unico - O Controlador Geral do Municipio concederd, suspendera ou
cancelara o referido documento funcional citado no caput deste artigo, constituindo falta
funcional grave ou ilegalidade civil o uso da identidade funcional em desacordo com as
normas reguladoras de sua emissdo e uso, fixadas em regulamento especifico.
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Art. 25 - E assegurado aos membros da Controladoria Geral do Municipio as
seguintes garantias no exercicio funcional:

I — livre acesso a todas as dependéncias e documentos da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta;

[1 —prioridade no atendimento das solicitagdes e requisigoes feitas;

[l — independéncia funcional no exercicio de suas atribui¢des inviolavel por seus
atos, pareceres ¢ manifestagdes, nos limites desta Lei;

§1° - Os direitos previstos neste artigo ndo excluem outros direitos previstos em
Lei aos demais servidores.

§2° - Sdo nulos os atos privativos de Auditor Fiscal praticados por pessoa nao
pertencente a0 QSE-CGM, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas.

§3° - Quando o processo administrativo disciplinar ou sindicancia for aberto contra
Membro da Controladoria Geral do Municipio a comissdo formada devera conter, no
minimo, um Auditor e ao investigado devera ser garantida ampla defesa e contraditério, sob
pena de nulidade do processo o desrespeito total ou parcial desta norma.

§4° - Todo membro da Controladoria Geral do Municipio tera lotagao exclusiva na
sede da Controladoria, ndo cabendo remogdo, exceto quando cedido para cargo em
comissiio ou fungdo comissionada ou gratificada.

Art. 26 - Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ, destinado aos
servidores efetivos integrantes do QSE-CGM, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de curso de pos-
graduagio. em sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse da Controladoria Geral do
Municipio a serem estabelecidos em regulamento baixado por Resolugdo da CGM.

Paragrafo Unico - Lei dispord sobre os percentuais e formas de aquisigao, bem
como sobre demais pardmetros do Adicional aqui instituido.

CAPITULO II
Deveres

Art. 27 - Os servidores ¢ Membros da Controladoria Geral do Municipio
observardo os deveres previstos na legislagdo Municipal aplicavel aos servidores publicos
civis do Municipio de Miracema e a presente Lei Complementar.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 28 - A carreira na Controladoria Geral do Municipio ¢ formada pelo cargo de
Auditor Fiscal e terdo lotagiio na Controladoria Geral do Municipio.
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Paragrafo Unico - Periodicamente serdo realizados concursos publicos para
selecionar servidores para a carreira citada no caput deste artigo, ouvido, previamente, o
Controlador Geral do Municipio.

Art. 29 - Ficam reestruturados e reagrupados, na forma do anexo I, os cargos
efetivos de Auditor existentes.

Art. 30 - Ficam mantidos, na forma do anexo Ill, as fun¢des comissionadas (FC)
do grupo de assessoramento da Controladoria Geral do Municipio com as seguintes alteragdes:
| — as duas fungdes comissionadas passario a ser de acesso limitado a servidores que
atendam os requisitos previstos neste Estatuto;

[l - a fungdio comissionada de Primeiro Assessor da Controladoria Geral € restrita a servidor
de carreira ocupante do cargo de Auditor Fiscal do Municipio;

§1° Até que seja regulamentada por Lei a carreira de Auditor Fiscal do Poder
Executivo Municipal da Administragdo Publica Direta, serdo mantidas as denominagdes.
vencimentos e planos de progressdo existentes, assim como demais direitos.

§2° - O servidor efetivo integrante do QSE-CGM, investido no Cargo em
Comissdo de Controlador Geral do Municipio, percebera o valor correspondente ao cargo
em comissdo e verbas salariais do cargo efetivo, tendo em vista as atribui¢des ndo serem
excludentes. vedado o recebimento do Adicional de Qualificagdo - AQ e o Adicional de
Gratificacdo de Fungdo - AGF durante o periodo de investidura.

§3° - As restrigdes previstas no §2° deste artigo ndo alcangam o servidor efetivo
integrante do QSE-CGM, investido na Fungo de Assessor da Controladoria Geral do
Municipio, exceto este estiver substituindo o Controlador Geral do Municipio e receba
integralmente o valor relativo ao cargo em comissdo.

§4° - O servidor efetivo integrante do QSE-CGM cedido ndo perceberd, durante o
periodo de cessdo, o adicional de qualificag¢do - AQ.

Art. 31 - Lei dispora sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento da

Controladoria Geral do Municipio, em complemento a este Estatuto,bem como sobre as
atribuicdes de seus titulares e demais cargos, respeitadas as disposigdes deste Estatuto.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 05 DE NOVEMBRO DE 2015.
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Anexo I
Carreira Auditor Fiscal do Municipio de Miracema
Tabela de Transposigéo
Situagao atual Situacgéo a partir da F’ubhcagéo de Lei
Especifica
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
Auditor
Contabil
Auditor de
Recursos
Humanos P.48 W\
Nivel 1l
E
Auditor de Auditor
Licitacoes Fiscal
Contratos e
Convénios
Auditor de
Obras P-47 Ml
Publicas P-46 Il
P-45 I
) P-44 V]
Nivel 11 7
P-43 | B
P-42 Il
Auditor de P-41 I
Patrimdnio e P-40 IV
Almoxarifado P-39 il
Nivel | fely
P-37 I A
P-36
P-35 |
P-34
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Anexo I — A partir da Publicacio de Lei Especifica

CARGO CLASSE PADRAO
v
Especial m
"E" ]
Auditor |
Fiscal v
Intermediaria 11l
"B I
;
v
Inicial 1
— A i
[
Anexo I11
CARGO EM COMISSAO GRUPO | $IMBOLO| PROVIMENTO RECRUTAMENTO
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DS CC-1 | COMISSIONADO | AMPLO/RESTRITO
PRIMEIRO ASSESSOR DA CONTROLADORIA GERAL | AS-1 CC-2 | COMISSIONADO | LIMITADO/RESTRITO
SEGUNDO ASSESSOR DA CONTROLADORIA GERAL | AS-2 CC-2 | COMISSIONADO LIMITADO
Anexo 1V

Unidades de Auditoria Fiscal do Municipio de Miracema
Tabela de Redistrivigao de Vagas por Area de Atuagéo

) a ird icacdo d i
Situagao atual Situagao a partir da publicag esta Lei

Complementar
Definigéc Vagas Definigao Vagas
) . Auditor Fiscal - Area
Auditor Contabil 3 dallicrn 3
Contabil

g Auitor Fiscal - Area
Auitor de Recursos Humanos 2 2
Recursos Humanos

Auditor de Licitagdes, Auditor Fiscal - Area

5 feitaes . 4
Contratos e Convénios Licitacoes, ?o_ tratos e
Convénios

— Auditor Fiscal - Area Obras

Auditor de Obras Publicas 1 S e 1

Publicas

Auditor de Patrimanio e a Auditor Fiscal - Area 3

Almoxarifado Patrimonio e Almoxarifado

Auditor Fiscal - Area
Fazendaria




