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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNCIPAIS DE
MIRACEMA-RJ

REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO

CAPITULO I
DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. O Sindicato dos Funcionarios e Servidores Pablicos celetistas e estatutarios, ativos
e inativos do Municipio de Miracema, com sede e foro em Miracema, Estado do Rio de
Janeiro, na forma do art. 8° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, ¢ a
organizaglio representativa da categoria profissional dos empregados ¢ servidores da
Administragdo Publica Municipal de Miracema, com jurisdi¢do exclusiva em Miracema,
para fins de coordenagdo, orientagdo, defesa e legal representagdo da categoria junto as
autoridades legislativas, executivas, judiciarias e administrativas e entidades privadas, tendo
como principio basico a liberdade e autonomia, preservando a unidade sindical e a
solidariedade profissional. regendo-se pelo presente Regimento Interno para o fim a que se
destina.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 2°. Sera eleita bianualmente, em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinria, uma
Comissdo de Etica, que serd composta por 03 (trés) membros titulares ¢ 03 (trés) membros
suplentes, servidores publicos, associados da entidade sindical, pelo intersticio minimo de
12 (doze) meses, que estejam em dia com suas obrigagdes contributivas.

Art. 3°. Os eleitos terdo como atribuigdes, dirimir controvérsias que venham ocorrer, em
relagdo a disciplina dos membros da Diretoria, bem como dos Associados.

Art. 4°. O mandato dos membros da Comissdo de Etica sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais um mandato.

Art. 5°. A Comissdo de Ftica subordina-se a Assembléia Geral do Orgdo Sindical.

Art. 6°. A Comissdo de Etica se reine em carater extraordinario, sempre que for necessario,
obedecendo as atribui¢des da mesma.

Art. 7°. A Comissdo de Etica e Disciplina tém cardter consultivo, competindo-lhe, dentro
do espirito de trabalho sindical, apreciar os casos relacionados a ética e a disciplina do
quadro de associados, bem como a diretoria sindical, isoladamente ou em conjunto, que lhe
forem submetidos nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno, cabendo-lhe:

a) Apreciar as reclamagdes que lhe forem encaminhadas, apurando os fatos e
apresentando parecer a Diretoria;
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b) Avaliar periodicamente a conduta dos associados e Diretoria;
¢) Recomendar, quando necessario, adverténcia, aos seus associados.

Art. 8% Nao podem participar desta Comissdo, os associados que tenham grau de
parentesco, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, com quaisquer membros que
ocupem cargo eletivo no Sindicato.

Art. 9°. Deixara de compor a Comissio de Etica e Disciplina, associados que cometerem
qualquer infragdo no desempenho das suas atividades laborativas ou que haja algum motivo
comprovado de suspeigiio nos moldes que se refere o Codigo de Processo Civil.

CAPITULO 111
DAS INFRAC()ES DISCIPLINARES

Art. 10. Constitui infra¢@o disciplinar:

a) Ato de Improbidade, quando devidamente comprovado e transitado em julgado,
por ser medida ato atentatdrio contra a moral:

b) Condenag¢do Criminal transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio
condicional da pena; :

¢) Manter o sindicalista, negocia¢do direta em quaisquer instncias em nome do
Sindicato, sem prévia autoriza¢do por escrito da Diretoria:

d) Desidia no desempenho das suas fung¢des pablicas apuradas e decididas através
de processo administrativo que gere pena de demissdo ou no desempenho das
fungdes sindicais;

e) Embriaguez habitual ou em servigo;

f) Utilizar o nome da Instituigdo Sindical para fins diversos do seu objetivo social
e trabalhista;

g) Ato de indisciplina com a institui¢do sindical e sua diretoria;

h) Ato lesivo a honra ou a imagem profissional cometido contra qualquer
sindicalizado ou ofensa fisica, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem;

i) Faltar as reunides e Assembléias Gerais (ordinarias, eleitorais ou
extraordinarias), sem justificativas;

j) Inobservancia das normas Estatutérias e do Regimento Interno;

k) Dirigir-se aos colegas de trabalho, ou a Diretoria de forma grosseira.

Art. 11. As Sangdes Disciplinares consistem:
a) Adverténcia;

b) Suspensao;
¢) Perda da condigdo de associado (eliminagdo do quadro social).
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 12. As sangdes de Suspensio e Adverténcia serio aplicadas unicamente pela Comissio
de Etica e Disciplina, observando o disposto nos itens seguintes:

a) A Comissdo de Etica e Disciplina, no prazo de 05 (cinco) dias. citard o
associado para prestar esclarecimentos:

b) Qualquer associado poderd convocar a Comissio de Ltica e Disciplina ¢
denunciar por escrito;

¢) Caso o associado, por algum motivo, nio puder apresentar a sua defesa por
escrito, deverd a Comissio de Etica e Disciplina colher o seu depoimento na
presenga de 02 (dois) associados, que assinario o documento juntamente com o
Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina; '

d) O Presidente da Comissdo de Etica serd o mais votado entre 0s membros,
havendo empate, o mais idoso;

¢) Prestados os esclarecimentos, a Comissdo de Etica e Disciplina tera o prazo de
05 (cinco) dias para apresentar o seu parecer a Diretoria, reconhecendo ou nio a
existéncia da falta e sugerindo a penalidade se for o caso:

f) A Diretoria terd prazo de 30 (trinta) dias para decidir, remetendo ao associado
copia da decisio no prazo de 30 (trinta) dias:

g) Nao se conformando com a decisdo, o associado podera apresentar recurso para
a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta dias);

h) No caso do desligamento do associado devera ser resguardado o prazo de 1 (um)
ano para que a Diretoria possa aceitar nova readmissio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 13. Compete ao Presidente juntamente com o(a) Secretério(a) de F inangas/Tesoureiro
por vistas nos cheques (nominais ou endossados) e contas a pagar.

Art. 14. Todas as despesas de pequeno valor monetario, aquelas assim consideradas até o
montante 10% (dez por cento) do salario minimo nacional, deverdo ter a assinatura também
do(a) Secretario(a) de Finangas, salvo em questdes emergenciais devidamente
documentadas:

Art. 15. Compras acima de 10% (dez por cento) do saldrio minimo, deverdo ter a anuéncia
do Conselho Fiscal; documentado em ATA e com a forma de pagamento.

(95
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CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 16. Nenhuma reunido em nome do Sindicato, exceto as do Conselho Fiscal. devera
ocorrer sem a ciéncia prévia do Presidente e do Secretério (a) Geral, bem como dentincias a

qualquer 6rgao, oficios, cartas ou qualquer notifica¢dio que envolvam o carater institucional
do Sindicato.

Art. 17. A Execucdo de qualquer uma das situagdes citadas no artigo anterior sera
considerada falta grave, sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo ou eliminagio por
parte do executor através do procedimento previsto para o Conselho de Etica.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 18. O Servidor publico, membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, podera pedir licenca
do cargo da diretoria do sindicato para concorrer ou assumir cargo politico, cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, ficando a disposi¢do do ente patronal no periodo do
mandato/cargo comissionado ou fungdo gratificada, podendo retornar ao seu cargo anterior
se assim que encerrar 0 impedimento aqui estabelecido, fazendo-se imediatamente o
afastamento do suplente que esteja no exercicio da fungdo sindical.

Parigrafo Unico. Imediatamente ao pedido de licenca acima previsto, a Diretoria

convocara o suplente por simples convoca¢do que sera ratificada em ata especifica da
Diretoria Administrativa.

Art. 19. O servidor pablico, membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, podera pedir licenga
do cargo para tratamento de satide, podendo retornar quando do término do seu tratamento,
se assim desejar, ficando desde ja autorizada a convocagdo do suplente natural registrada
em ata especifica da Diretoria Administrativa.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 20. SO poderdo concorrer a cargo eletivo do sindicato os associados que:

I - Os associados que comprovarem no minimo 12 (doze) meses de caréncia no ato da
inscri¢do da chapa e que seja constatada as 12 (doze) Gltimas contribui¢des pertinentes aos
meses de caréncia aqui designados;

Il - Fica terminantemente proibido a candidatura ao cargo de presidente e tesoureiro do
Sindicato aqueles que tenham alguma anotagdo junto aos cadastros restritivos de crédito,
segundo determinagdo bancaria, sendo tais situagdes impeditivas de movimentagdo de
contas; :
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III - Tendo em vista que a vedagdo do inciso anterior é com intuito de que sejam os
proprios, presidente e tesoureiro, aqueles que movimentam as contas do Sindicato, por
ocasido da candidatura devera o interessado apresentar declaragdo de nada consta no SPC e
SERASA;

IV — Para votar e ser votado, portanto, para concorrer ao cargo na diretoria do sindicato, o
candidato terd que afastar da fungdo gratificada por 04(quatro) meses antes do pedido de
registro de chapa da elei¢do do sindicato;

V — que ndo tiver as contas aprovadas nos 5 (cinco) anos anteriores a elei¢do quando do
desempenho do cargo diretivo sindical;

VI - se tiver lesado patrimdnio da entidade sindical.

CAPITULO IX
DAS DISPOISCOES GERAIS

Art. 21. Fica criado no ambito do Sindicato a verba de Representacdo Sindical, no valor de
meio salario minimo federal.

Paragrafo Unico. A referida verba s sera devida ao Presidente e Diretor que se encontre a
disposi¢@o do Sindicato, devendo o mesmo cumprir carga horaria que cumpriria se nio

estivesse exercendo Licenga Sindical; exceto se houver aprovagdo em assembléia em
sentido diverso.

Art. 22. Fica criado no @mbito do Sindicato um Mural onde serdo colocadas as placas com

nome, cargo ¢ periodo de mandato de todas as Diretorias Eleitas.

Paragrafo Unico. O intuito do referido Mural é o de preservar a historia e memoria do
Sindicato para futuros Servidores e Sindicalistas.

Art. 23. A entidade sindical s6 podera trabalhar em processos administrativos ¢ judiciais,

que forem Unica e exclusivamente funcionais (cargo). E vedado o patrocinio de processos
particulares; exceto se houver aprovagiio em assembléia em sentido diverso.

Art. 24. Quando houver conflito de interesses, judicial ou extrajudicialmente, entre dois

associados ao Sindicato, devera a Diretoria determinar a retirada de assisténcia a ambos,
exceto alguma medida de urgéncia que seja essencial para a manutengio do cargo publico
de carater efetivo, apos concluida a medida de urgéncia deverd ocorrer a renuncia ao
procedimento, e imediata remessa a Comissdo de Ftica e Disciplina, para parecer ratificador
ou retificador da decisdo da Diretoria.

Paragrafo Unico. Se um dos associados tiver exercendo cargo de chefia ou similar, o
sindicato analisard o caso concreto e assistira e defendera aquele que néo estiver exercendo
cargo de confianga, e imediata remessa do caso a Comissdo de Etica e Disciplina, para
parecer ratificador ou retificador.
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Art. 25. Fica permitido aos diretores realizar contratagdo tempordria de pessoa para
trabalhar na drea administrativa do Sindicato, sendo que tal contrata¢io devera ocorrer de

preferéncia junto a um sindicalizado; e que tal aprovagdo seja antes da contrago, aprovada
somente por assembléia geral.

Pariagrafo Unico. Excetua-se do artigo anterior os trabalhos técnicos tais
como contratagdo de Advogado e Contador em carater de urgéncia.

Art. 26. Fica autorizado convénio temporario de um (01) Estagiario no Sindicato, da area
de direito, desde que para laborarem nas tarefas afins da entidade sindical, e que o valor de
contrapartida seja aprovado por consulta prévia ao Conselho Fiscal com aprovagio da
Assembléia, e tendo recursos financeiros disponiveis, respeitando a lei do estagio.

Art. 27. Aquele servidor que celetista, que no ato de sua aposentagdo for sindicalizado, tera
assisténcia juridica mediante regular contribuig@o sindical diretamente ao Sindicato, porém,
nos assuntos vinculados estritamente as verbas atrasadas e/ou revisio do ato de
aposentadoria.

Parigrafo Unico. Apos o periodo estipulado no caput, o servidor que tiver interesse em
usufruir de atendimentos do Sindicato, e continuar associado, devera realizar contribuig¢do
mensal na conta do Sindicato e apresentar comprovante de contribui¢@do sob pena de
desligamento sumario, configurado automaticamente como infragdo grave.

Art. 28. O servidor estatutario em licenga sem vencimento podera usufruir dos servigos e
continuar na condi¢do de sindicalizado mediante o pagamento ao sindicato da regular

contribui¢do associativa mensal, igualmente podera o servidor celetista em caso de licenga
médica.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, ficam estipuladas as mesmas obrigagdes
previstas no paragrafo tnico do art. 27.

Art. 29. Aquele servidor que, a pedido, solicitar o desligamento do Sindicato com processo
judicial em tramite, serd notificado pelo Sindicato e seu advogado, de acordo com a
conveniéncia, e tera assisténcia por mais 10(dez) dias contados do recebimento da rentincia.

Art. 30. Quem vier a filiar-se ou se re-filiar, e precisar de uma medida urgente do sindicato,
como por exemplo, intervengdo judicial dentro ou fora da comarca e em processos (
administrativa fora do Municipio do Sindicato devera pagar imediatamente a caréncia [
estatutaria que é de 06 (seis) meses para usufruir dos beneficios citados acima e demais
beneficios sindicais.
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O presente regimento entra em vi gor apos aprovagdo soberana da
Assembléia Geral onde serdo langadas respectivas emendas que sejam aprovadas, entrando
em vigor na data de seu registro e revogando o regimento interno anterior e suas emendas.

Miracema, 26 de margo de 2019.
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